
 
 

 

Für eine Praxis für Ergotherapie und Logopädie in Melle suchen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine 

 

Kennziffer 126DR 

 

ist eine etablierte Praxis für Ergotherapie und Logopädie. Ein engagiertes Team qualifizierter 

Therapeut*innen bietet individuell angepasste Therapieprogramme für Menschen jeden Alters an. 

Dabei liegt der Fokus darauf, motorische, kognitive, kommunikative und funktionelle Fähigkeiten 

zu verbessern und die Lebensqualität der Patient*innen zu steigern. Die Praxis verfügt über 

moderne Einrichtungen und legt Wert auf einen ganzheitlichen Ansatz, der Ursachen behandelt 

und nicht nur Symptome. Die Therapeut*innen arbeiten eng mit ihren Patient*innen und deren 

Familien zusammen, um eine unterstützende Umgebung über die eigentliche Behandlung hinaus 

zu schaffen. Kontinuierliche Weiterbildungen garantieren stets neuste Therapiemethoden.  

 

Sie überwachen die Terminierung und Terminplanung, bewerten die Kundenzufriedenheit und 

organisieren Therapieprozesse gemäß den Heilmittelrichtlinien. Sie berichten an Ärzt*innen, 

erfüllen betriebliche Aufträge und sichern eine effiziente Arbeitsabwicklung. Zudem verantworten 

Sie die Planung neuer Bildungsprogramme sowie die Urlaubs- und Vertretungsregelung Sie 

führen Mitarbeitendengespräche und arbeiten eng mit anderen Fachleitungen und der 

Geschäftsführung zusammen. Schließlich kooperieren Sie mit Eltern, Angehörigen, Kindergärten 

und Pflegeeinrichtungen und stellen die Einhaltung von Hygienestandards sicher.

 eine unbefristete Festanstellung in Voll- oder Teilzeit, 

 eine faire Vergütung, betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, 

Jobradleasing, 30 Tage Urlaub p. a., 

 kostenfreier Zugang zum Bildungsangebot der Trägereigenen Hochschule, Benefits für 

Mitarbeitende z. B. vergünstigte Einkaufsmöglichkeiten, Gutscheine etc., 

 fachliche Austauschmöglichkeiten und Leitungssitzungen mit der Geschäftsführung und 

der Fachleitungen Ergotherapie, 

 Homeoffice-Möglichkeiten, 

 ein strukturiertes Onboarding und eine gründliche Einarbeitung. 

 

 eine Ausbildung als Logopäd*in, 

 idealerweise zwei Jahre Berufserfahrung, 

 Fach-, Sozial- und Führungskompetenz. 

 

Um die Angabe Ihres Gehaltswunsches wird gebeten. 

  

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen, die wir selbstverständlich absolut 

vertraulich behandeln. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 126DR, 

vorzugsweise per E-Mail (info@lehrcare.de) und im PDF-Format, an Herr Patrizio Lanzillotta, 

die Ihnen auch gerne für weitere Auskünfte zur Verfügung steht. 
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