Fiir eine

suchen wir eine

stellvertretende Schulleitung Forderschule
Kennziffer 158D

ist ein sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum mit verlasslichem Ganztagsangebot in
Tréagerschaft eines diakonischen Vereins. Die Halfte der rund 140 Schiilerinnen und Schiiler lebt im
Wohnbereich des Trdgers. Die andere Halfte kommt aus der ndheren Umgebung taglich mit einem
Fahrdienst zur Schule. Wahrend ihrer Schulzeit durchlaufen alle Schiiler*innen vier Jahre lang die
Grundstufe, anschlieBend fiinf Jahre lang die Hauptstufe und danach dreiJahre lang die
Berufsschulstufe. Im Unterricht, in der Erziehung und zahlreichen Zusatzangeboten wird die
Entwicklung der Persdnlichkeit jedes Einzelnen gezielt unterstiitzt. Dabei kniipft man an die
individuellen Fahigkeiten, Bediirfnisse und das Lebensalter der Kinder und Jugendlichen an. Ziel ist
eine moglichst selbstandige Gestaltung der Gegenwart und der Zukunft in der Gesellschaft.

Als Teil des Leitungsteams sind Sie maRgeblich fiir die Planung, Organisation und zukunftsorientierte
Weiterentwicklung der Schule verantwortlich. Dabei sind Sie in ein multiprofessionelles Team
eingebunden, engagieren sich in verschiedenen Gremien und erméglichen ein stetiges Miteinander
von Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderung.

e eine unbefristete Festanstellung bzw. eine Planstelle fiir Beamt*innen des Landes Baden-
Wiirttemberg, auch die Beschéftigung beurlaubter Beamt*innen ist grundsétzlich méglich und
erwiinscht,

e eine Vergiitung gemafd Al4+Amtszulage respektive nach TV-L 14 zzgl. betrieblicher
Altersvorsorge, Job-Ticket, Business-Bike sowie weitere Corporate Benefits,

o flexible Arbeitszeitmodelle,

e grofie Spielrdume bei der Gestaltung der Schule und der Entwicklung neuer Angebote,

e regelmafige Fort- und Weiterhildungsmaglichkeiten.

e ein zweites Staatsexamen fiir das Lehramt an Forder- bzw. Sonderschulen, vorzugsweise in der
Fachrichtung Geistig- oder Kérperbehindertenpéddagogik,

e Freude an Innovationen und Offenheit fiir neue Ansétze und Entwicklungen,

e Kommunikations- und Konfliktlosungskompetenz, Kooperationsfahigkeit und
Organisationsgeschick,

e erste einschldgige Leitungserfahrung bzw. die Disposition, kiinftig Fiihrungsverantwortung zu
ibernehmen,

e die Bereitschaft, auf der Basis des christlich-diakonischen Profils der Schule zu agieren.

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Unterlagen, die wir selbstverstandlich absolut
vertraulich behandeln. Thre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 158D,
vorzugsweise per E-Mail (info@lehrcare.de) und im PDF-Format, an Herrn Patrizio Lanzillotta, der
Ihnen auch gerne fiir weitere Auskiinfte zur Verfiilgung steht.
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