Fir eine suchen wir einen

Lehrer fiir Pflege (m/w/d)

Kennziffer 178D

ist ein etablierter Trager von Aus- und Weiterbildungen, der bereits an mehreren Standorten in Deutschland
erfolgreich Pflegeschulen und Weiterbildungseinrichtungen betreibt, letztere auch bereits vor Ort. Die
Pflegeschule in Braunschweig startet zum Herbst dieses Jahres. Kiinftig wird es zwei Beginntermine jahrlich
geben, so dass die Schule von anfangs 25 auf 150 Schiiler*innen aufwachsen wird. Mitihrer Griindung
verfolgt der Trager den Auftrag kiinftige Pflegefachfachkrafte professionell zu fordern und
weiterzuentwickeln. Am Standort in Braunschweig erwarten Sie modernste Technik und bestens
ausgestattete Schulungsraume. Eine Schulleitung und diverse Lehrkrafte warten nur noch auf Sie!

Innerhalb eines engagierten Teams, das die Auszubildenden mit grof3er Leidenschaft und ebenso viel
Engagement individuell betreut und beschult, verstehen Sie sich als Lernbegleiter*in, der bzw. die Ihre
Schiiler*innen sowohl wahrend der theoretischen als auch der praktischen Ausbildung im Rahmen der
Generalistik professionell begleitet und berat. Sie iibernehmen die Vor- und Nachbereitung sowie die
Durchfiihrung Ihres Unterrichts, relevanter Lernzielkontrollen und Priifungen und wirken gerne auch bei der
Weiterentwicklung der Schule und deren Curriculum aktiv mit.

e eine unbefristete Festanstellung in Teil- oder Vollzeit,

e eine attraktive Vergiitung zzgl. Betrieblicher Altersvorsorge, Betrieblicher Zahnzusatzversicherung,
Brillenzuschuss, Zuschuss zu Vermdgenswirksamen Leistungen, Fahrkostenzuschuss, Fahrrad-
Leasing und Beteiligung an Ihren Umzugskosten,

e Kosteniibernahme einer padagogischen Basisqualifikation fiir Bewerber*innen ohne
padagogischen Abschluss,

e viel Freiraum fiir Ihre eigenen Ideen, flexible Arbeitszeiten, Regelungen zum mobilen Arbeiten und
extra freie Tage an Heiligabend, Silvester und zu Ihrem Geburtstag,

e ein familiengefiihrtes Unternehmen mit Entwicklungsmaglichkeiten, in dem Wertschatzung,
Respekt und Teamgeist groRgeschrieben und Vielfalt und Diversitat taglich gelebt werden,

o  Weiterbildungsmdglichkeiten und die Mdglichkeit zum regelmafiigen medialen Austausch in
schuliibergreifenden Arbeitsgruppen.

e ein abgeschlossenes Masterstudium im Bereich Pflege (Pflegepddagogik, Pflegemanagement,
Pflegewissenschaft, Berufspddagogik, Bildung im Gesundheitswesen, Gesundheitspadagogik,
Medizinpadagogik) oder eine Weiterbildung als Lehrer*in fiir Pflegeberufe oder mit
Bestandsschutz,

e einen pflegerischen Grundberuf,

o sehr gute Kommunikationsfahigkeiten, Sozialkompetenz sowie Interesse und Aufgeschlossenheit
gegeniiber innovativen und alternativen Entwicklungen in der Pflegepadagogik.

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Unterlagen, die wir selbstverstéandlich absolut vertraulich
behandeln. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 178D, vorzugsweise per E-Mail
(info@lehrcare.de) und im PDF-Format, an Herrn Patrizio Lanzillotta, der Ihnen auch gerne fiir weitere
Auskiinfte zur Verfiigung steht.
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